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1. Положение общества в отрасли.

Предприятие в списке крупнейших производителей щебня Приморского края занимает третью строчку, уступая лишь ОАО «Сибирцевский щебеночный карьер» и ОАО «Владивостокский буто-щебеночный завод».  На рынке щебня Владивостока общество является вторым по величине поставщиком, а в целом по Приморскому краю доля рынка составляет около 27%. Крупнейшими потребителями щебня в настоящий момент выступают строители объектов саммита АТЭС-2012.

2. Приоритетные направления деятельности Общества.

Приоритетным направлением деятельности общества является повышение качества щебня в пределах собственных существующих мощностей. Для этого ставится задача снижения уровня лещадности щебня до 8-10% методом передрабливания фракции 20х40 на ударно-центробежной дробилке.  

Также приоритетным направлением является освоение выпуска нового вида продукции – песка из отсевов дробления.

3. Результаты по итогам 2009 года. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Основным направлением деятельности ОАО «ДСЗ»  является производство щебня. В 2009г.  производство щебня достигло 699,8 тыс.тн. против 405,4 тыс.тн. в 2008 г., прирост составил 72,6%, причем в 2008 г. производство щебня осуществлялось на МДСК, в 2009 г. выпуск щебня производился как на МДСК -305 тыс.тн., так и на ДСЦ 2 (с июля месяца) – 344,2 тыс.тн., кроме того в период ремонта МДСК к производству щебня из бутового камня ОАО «ДСЗ» было подключено ОАО «ВБЩЗ» – 46,5 тыс.тн., а также дробильное оборудование ТЕРЕКС ОАО «Спасскцемент» – 4 тыс.тн.

Помимо производства щебня в 2009 г. заводом было реализовано вскрыши 1277 тыс.тн. и бутового камня 364 тыс.тн. против 2008 г.: вскрыша 0,73 тыс.тн., камень – 2,4 тыс.тн.

Объем продаж щебня достиг 629,2 тыс.тн., что на 222,7 тыс.тн. больше 2008 г.

В связи с ремонтом конусной дробилки в 1 полугодии 2009 г., темпы роста объема производства снизились и составили 88,2 % к соответствующему периоду 2008 г., но с вводом в эксплуатацию второго дробильного комплекса ДСЦ 2 в июле месяце, темпы роста объема производства в 3 квартале к уровню 2008 г. составили 180,8 %, а в 4 кв. – 318,2 %; в свою очередь темпы продаж начали набирать обороты уже со второго квартала 2009 г. (за счет имеющихся остатков продукции на начало 2009 г.) – 134,6 %, в третьем квартале они достигли 146,8 %, а в четвертом квартале они удвоились.

Объем реализации продукции

	
	I
	II
	III
	IV
	Год

	2008 год,  тыс.т
	68,6
	92,4
	123,2
	122,3
	406,5

	2009 год,  тыс.т
	67,2
	124,4
	180,8
	256,8
	629,2

	2009 г. в %% к 2008 г.
	98,0
	134,6
	146,8
	210,0
	154,8


Исходя из действующего дробильного оборудования на конец 2009 г., годовая производственная мощность дробильного комплекса по производству щебня – 1310 тыс.тн., освоение мощности за 2009 г. составило 49,6 % к установленной, в том числе по МДСК - 47,1 % (простои в связи с выходом из строя конусной дробилки), по ДСЦ 2 – 51,9 % (введен в эксплуатацию со второго полугодия).

В ассортименте щебня наибольший удельный вес занимает щебень фракции 10х20, его доля в общем объеме производства - 41,5 %, несколько ниже доля приходится на щебень фракции 20х40 – 32,9 %, 18,2 % приходится на выпуск фракции 5х10, соответственно в 2008 г.: 10х20 – 49 %, 20х40 – 17,4 %, 5х10 – 25,7 %.


Ассортиментный выпуск щебня регулируется спросом на ту или иную продукцию, но не в такой степени как хотелось бы, так как особенность технологического процесса позволяет выпускать одновременно или две, или три фракции с определенным  процентом выхода щебня разных фракций.

Объем производства продукции по кварталам

	Период
	Единица измерения
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	Год - всего

	2008 год
	тонн
	88,0
	100,9
	113,4
	103,1
	405,4

	
	%%
	21,7
	24,9
	28,0
	25,4
	100,0

	2009 год
	тонн
	59,4
	107,3
	205,0
	328,1
	699,8

	
	%%
	8,5
	15,3
	29,3
	46,9
	100,0


Наиболее характерным для 2009 года является значительный всплеск роста потребности рынка в щебне со второго квартала 2009 г., но ремонтные работы на МДСК не позволили полностью удовлетворить спрос на продукцию, руководство компании вынуждено было пойти на привлечение к производству щебня из дацитов ОАО «ДСЗ» как ОАО «Спасскцемент», так и ОАО «ВБЩЗ», ими было произведено 50,5 тыс.тн. щебня или 7,2 % от общего объема производства за 2009 г.

Из общего объема отгруженного щебня, на долю автодоставки пришлось 97,3 % против 15 % в 2008 г.

По итогам работы за 2009 г. рентабельность продаж составила – 13 % (2008 г – 3%) , получено чистой прибыли 144,1 млн.руб.,( 2008 г -10,16 млн.руб.). Значительный рост чистой прибыли получен благодаря увеличению объемов реализации щебня, отсева, камня бутового и вскрыши.
4. Перспективы развития общества.

Несмотря на идущий в России экономический кризис благодаря строительству объектов саммита АТЭС общество увеличило в 2009 году объемы продаж щебня по сравнению с 2008 годом. В ближайшей перспективе в 2010-2011 году сохраняется высокий уровень спроса на продукцию общества, что позволит ему и дальше развиваться и совершенствоваться.
5. О дивидендах по акциям общества.

Дивиденды по акциям в течение 2009 года не выплачивались. Прибыль, полученную по результатам 2009 года, по решению Совета директоров предложено направить на развитие производства.

6. Факторы риска.

Открытые горные работы, наличие грузоподъемных механизмов и производство с использованием дробильно-сортировочного оборудования.

7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном 2009 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

Крупные сделки в 2009 году не совершались.
8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном 2009 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность.

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность,  в 2009 году не совершались.

9. Состав Совета директоров Общества.

Председатель: Пушкарев Владимир  Сергеевич.
Члены совета директоров:

1. Беляев Павел Петрович.
2. Дудин Виктор Васильевич.
3. Пушкарев Андрей Сергеевич.
4. Павленко Андрей Александрович.
Члены совета директоров не владеют акциями общества. 

10. Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа эмитента.

Управляющая организация:

ООО "Востокцемент"
Место нахождения: 


690105, Россия, Приморский край, г.Владивосток, ул. Русская, 65
Почтовый адрес:



690105, Россия, Приморский край, г.Владивосток, ул. Русская, 65

Единоличный исполнительный орган управляющей организации:

генеральный директор - Пушкарев Андрей Сергеевич.
ООО «Востокцемент» не владеет акциями Общества.

11. Вознаграждение члена органов управления Общества.

Размер вознаграждения управляющей компании и критерии его определения оговорены в договоре, заключенном ОАО «ДСЗ» с ООО «Востокцемент».

Вознаграждение членам совета директоров общества не выплачивается (выплачивается только заработная плата в соответствии со штатным расписанием общества, если член совета директоров  является  работником ОАО «ДСЗ»).

12. Кодекс корпоративного Поведения не принят к исполнению, но его положения учитываются в работе общества.
