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1.Положение общества в отрасли.

В 2010 году производство цемента на ОАО «Теплоозерский цементный завод» снизилось на 10,5%, в то время как в целом по России произошел рост производства цемента в размере 13,8%.

В общем производстве цемента по России в 2010 году доля ОАО «Теплоозерский цементный завод» составляет 0,4%, По сравнению с долей в 0,5 в 2009 году снижение составило 0,1%.

В общем производстве цемента по ДВФО доля ОАО «Теплоозерский цементный завод» составила около 11%  

По объемам производства цемента предприятие входит в четвертую десятку среди цементных предприятий России.

Загруженность основных мощностей ОАО «Теплоозерский цементный завод» снизилось до 24% по сравнению с 27% в 2009 году. В целом по России данный показатель составил 67%.

2. Приоритетные направления деятельности.

Приоритетными направлениями развития Общества являются:

 - наладка технологического процесса завода с целью доведения характеристических показателей  технологического оборудования до оптимальных. В плановом режиме производятся капитальные ремонты технологических линий с привлечением научной группы Белгородского технологического университета для наладки режимов технологического процесса по переделам производства. 

- ремонты всего пылеулавливающего оборудования, покупка фильтровальных материалов последнего поколения, что позволяет снизить потери и улучшить экологическую обстановку на территории завода.

3. Результаты по итогам 2010 года.

Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Производство.

Преобладающей и имеющей приоритетное значение для ОАО «Теплоозерскцемент» является деятельность по производству цемента. Его выпуск за 2010 год составил 200 тыс.т. По сравнению с 2009 годом объем  цемента снизился на 10 %, в абсолютном выражении снижение составило 23 тыс.т. 

Также снизился относительно 2009 г объем продаж основной продукции на  35 тыс.т. или на 15 %. Причиной такого резкого снижения объема продаж является снижение спроса на цемент.

Из-за сокращения объемов производства изменился и ассортимент цемента. В общем выпуске цемента повысилась доля бездобавочных цементов на 19 %, доля сульфатостойкого цемента снизилась на 9 % и составила 11 % в общем объеме цемента. Доля портландцемента М 400-Д20 снизилась на 11 % и составила 42 % от общего выпуска цемента.

Средняя марка цемента за 2010 год по сравнению с 2009 годом повысилась на 15 кг/см2 и составила 447 кг/см2.

В 2010 году продолжался рост цен на приобретаемые топливно-энергетические и материальные ресурсы. За счет ценового фактора увеличение переменных расходов в абсолютном выражении составило 15 млн. руб.

Что касается условно-постоянных расходов, то они снизились на 69 млн. руб. В результате, затраты на производство продукции в 2010 году снизились на 3 % и составили 3 335 руб. на тонну цемента.

Основную статью затрат в себестоимости цемента занимает топливо и электроэнергия (31,5 %)

 По России на заводах, работающих по «мокрому способу» производства, расход условного топлива на тонну клинкера за 2009 год равняется 213 кг. По обществу за 2010 год расход на 1 тонну клинкера составил 230,5 кг, снижение к 2009 году на 7 кг/на т клинкера.

По расходу условного топлива среди однотипных печей предприятие занимает лидирующую позицию, средний расход по таким печам составляет 237 кг/на тонну клинкера.

Часовая производительность вращающихся печей предприятия также выше среди однотипных печей: 23,9 т/час, по России 21,6 т/час клинкера.

По затратам электроэнергии на тонну произведенного цемента сравнение с общероссийскими значениями не в пользу общества: по России в среднем 116 квтч/т, в том числе на предприятиях мокрого способа - 112,3 квтч/т; по обществу в 2010 г – 195,4 квтч/т., увеличение  расхода  к 2009 году на 2,3 квтчас/т. 

Увеличение удельного расхода электроэнергии объясняется снижением объема производства цемента к 2009 году на 10 %.

Основной причиной повышенного расхода электроэнергии является наличие компрессоров высокой производительности, установка которых предназначалась на выпуск цемента объемом 1 млн. т. При малых объемах производства влияние этого фактора становится значительным.

За прошедший год снизилась производительность труда по промышленно-производственному персоналу на 8 %. Выработка натурального цемента по ППП составила 278 тонн, в 2009 году  - 301 т на 1 человека. За счет снижения объема цемента  производительность труда снизилась на 10 %, за счет снижения  численности производительность труда увеличилась на 2 %.

Выработка продукции в денежном выражении на одного работающего за 2010 год составила 845 тыс. руб., что ниже показателя 2009 года на 16 %. За счет снижения цен выработка продукции на 1 работающего в денежном выражении снизилась на 2 %., за счет объема – снижение на 14%. 

В связи со снижением объемов производства численность промперсонала по предприятию в 2010 году снизилась на 35 человек и составила к концу года 717 чел. По всему персоналу численность снизилась на 37 человек и составила на конец года 751 чел.

Среднемесячная заработная плата работающего составила  16 257 руб., в том числе ППП – 16 611 руб., по сравнению с 2009 годом среднемесячная заработная плата увеличилась на 2 %.

Фонд начисленной заработной платы за 2010 год составил всего 146 507 тыс.руб., в том числе по ППП – 142 917 тыс.руб., к 2009 г фонд заработной платы снизился на 3 %.

В абсолютном выражении фонд заработной платы снизился на 4 306 тыс.руб., в том числе за счет уменьшения численности на 7 086 тыс.руб., за счет роста средней заработной платы увеличился  на 2 780 тыс.руб.

Основные фонды Общества за 2010 год увеличились на 19 415 тыс.руб., в том числе машины и оборудование на 10 458 тыс.руб. 

Износ основных фондов в целом по предприятию 62 % от их общей стоимости на конец года, в том числе:

- по зданиям и сооружениям 82 %

- по машинам и оборудованию 50 %.

Особого внимания заслуживает активная часть основных фондов, поскольку от ее состояния, прежде всего, зависит объем и качество выпускаемой продукции.

Безусловно, что решение проблемы обновления основных фондов и, прежде всего, оборудования, значительная часть которого не обновлялась длительное время, требует значительных капиталовложений.

В 2010 году вложение инвестиций в основной капитал составило 31 млн.руб., в том числе лизинговые платежи по приобретенной горной технике, технологическому транспорту - 19 млн.руб., в том числе по договорам прошлых лет 19 млн.руб.; по вновь заключенным договорам – 12 млн.руб.

4. Информация об объеме использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов
	Наиенование
	кол-во(тн)
	сумма(руб)

	Бензин
	65,106
	1538370,43

	Бензин ДСК
	10,532
	227044,09

	Дизтопливо
	383,021
	7734624,81

	Дизтопливо ДСК
	229,926
	4682916,86

	Уголь
	47184,25
	98167906,01

	Уголь ДСК
	880,975
	1125038,44

	Масла
	 
	2148091,63

	 
	 
	 

	 
	 
	 


5.Перспективы развития общества.

В краткосрочной перспективе:

- поддерживать  техническую готовность всего технологического оборудования, сохранять кадровый потенциал по ведущим профессиям.

- работа с НИИ с целью снижения энергозатрат   в процессе производства и улучшения качества  выпускаемой продукции.

- строительство системы обеспыливания угольного отделения.

- строительство участка тарирования цемента в МКРы.

В дальнейшей перспективе:

Строительство новой современной технологической линии по сухому способу производство мощностью до 5000 тонн  в сутки.

Реконструкция существующего угольного отделения с целью снижения энергозатрат на производство  форсуночного топлива и высвобождения трех мельниц для помола цемента.

6. О дивидендах по акциям общества
Решения о выплате дивидендов в 2010 году общим собранием акционеров не принимались.
7. Факторы риска.

1.Экологическая обстановка на заводе

Завод функционирует с 1949 года. За эти годы претерпел большое количество изменений и модернизаций,  но в области обеспыливания практически сделано было мало. Устаревшие электро- и рукавные фильтра, отсутствие уловителей на местах пересыпок и т.д. 

Все эти факторы в ситуации, когда существует повышенное внимание со стороны контролирующих органов и государства, могут негативно сказаться на дальнейшей судьбе предприятия. Модернизация или замена устаревшего морально и физически оборудования требует времени и колоссальных затрат.

2. Риски, связанные с неисполнением договорных обязательств контрагентами Общества.
3. Снижение объемов производства, что вызывает увеличение себестоимости цемента, производство становится нерентабельным. Усугубляет этот фактор значительная инфляция, в результате чего растут цены на все ТМЦ.

8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками,  в 2010 году не совершались.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность,  в 2010 году не совершались.

10. Состав Совета директоров Общества.

Состав совета директоров:

1. Пушкарёв Андрей Сергеевич (год рождения – 1984, образование - Дальневосточный государственный университет юридический институт, год окончания – 2006, специальность - юриспруденция). 

2. Павленко Андрей Александрович (год рождения – 1976, образование – высшее, окончил Дальневосточный государственный университет юридический институт, год окончания – 2000, специальность - юриспруденция). 

3. Беляев Павел Петрович (год рождения – 1951, образование – высшее, окончил Свердловский горный  институт).

4. Тарабаров Валерий Трофимович (год рождения – 1944, образование – высшее, окончил Хабаровский институт инженеров железнодорожного транспорта).

5. Пушкарёв Владимир  Сергеевич – Председатель (год рождения - 1985, образование - высшее, окончил Дальневосточный государственный университет Институт экономики и бизнеса). 
11. Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа эмитента.
Управляющая организация:

ООО "Востокцемент"

Место нахождения: 


690105, Россия, Приморский край, г. Владивосток, , ул. Русская, 65.

Почтовый адрес:



690105, Россия, Приморский край, г. Владивосток, ул. Русская, 65

Единоличный исполнительный орган управляющей организации:

генеральный директор – Пушкарёв Андрей Сергеевич .
ООО «Востокцемент» не владеет акциями Общества.

12. Вознаграждение члена органов управления Общества.

Размер вознаграждения управляющей компании и критерии его определения оговорены в договоре, заключенном ОАО «Теплоозерскцемент» с ООО «Востокцемент».

Вознаграждение членам совета директоров и членам правления общества не выплачивается (выплачивается только заработная плата в соответствии со штатным расписанием общества если член правления является  работником ОАО «Теплоозерскцемент»).

13. Кодекс корпоративного Поведения не принят к исполнению, но его положения учитываются в работе общества.

