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1.   Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Открытого акционерного общества «Спасскцемент»» (в дальнейшем: «Общество»).
1.2. Правление Общества (в дальнейшем: «Правление») является коллегиальным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, Генерального директора (Управляющей компании), а также к компетенции Управляющего Общества.
1.3. Правление организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
1.4. Правление подотчетно Совету директоров Общества.
2.   Компетенция правления
2.1. Правление   реализует  функции   оперативного  управления   Обществом,   выступая  высшей структурой системы исполнительных органов Общества.
2.2. Правление    располагает    следующими    прямыми    полномочиями    и    обязано    принимать соответствующие им решения:
2.2.1. рассматривать на своих заседаниях результаты текущей производственной, технической, коммерческой, снабженческой, сбытовой,    рекламно-маркетинговой,    инвестиционной деятельности   и    иных   аспектов   деятельности   Общества,   обеспечивая   эффективную координацию работы всех производственных подразделений Общества, отделов и служб аппарата управления Обществом;
2.2.2.    регулярно анализировать информацию о ходе исполнения отдельными подразделениями и Обществом в целом обязательств Общества по договорам с контрагентами, корпоративного бизнес-плана и бюджета Общества, отраслевых планов развития экономики и социальной сферы Общества, поручений подразделениям Общества и их руководителям Общего собрания акционеров, Совета директоров, Правления и Управляющего Общества, внося необходимые коррективы в тактику и текущие оперативные мероприятия по пополнению;
2.2.3.    давать поручения соответствующим подразделениям Общества по разработке нормативных документов, регулирующих отношения внутри Общества, и рассматривать их проекты, вынося решение о целесообразности рекомендации их принятия Советом директоров Общества;
2.2.4. непосредственно контролировать процесс реализации решений общего собрания акционеров Общества и Совета директоров Общества соответствующими подразделениями аппарата управления Общества;
2.2.5. разрабатывать предложения по изменению структуры Общества, созданию и ликвидации существующих представительств и филиалов Общества, внесению изменений и дополнений в учредительные документы и внутренние положения Общества, продиктованные изменением законодательных и подзаконных нормативных актов, рекомендациями акционеров, поступающими в исполнительные органы Общества, производственной и коммерческой целесообразностью, а также целями поддержания социально-психологической стабильности в производственных коллективах Общества, его филиалах и представительствах;
2.2.6. в соответствии с поручением Совета директоров курировать ход подготовки к годовым и внеочередным Общим собраниям акционеров;

2.2.7.  рассматривать проекты документов и материалы, выносимые на заседания Совета директоров от имени Правления, а также аналитические разработки, подготавливаемые соответствующими подразделениями аппарата управления Общества по заданию Совета директоров Общества;
2.2.8. разрабатывать для Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества развернутые технико-экономические обоснования крупных сделок Общества и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность соответствующих лиц (в толковании Федерального закона «Об акционерных обществах»);
2.2.9.   рассматривать проекты разработанных различными службами Общества внутрифирменных (корпоративных.)   планов   технического,   производственного,   финансово-экономического развития Общества, анализируя и предварительно утверждая их, и выносить их на заседание Совета директоров;
2.2.10. осуществлять исполнение прямых (адресных) поручений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
2.3. Правление вправе принять развернутое решение по вопросам, не отнесенным настоящим Положением к его компетенции, предварительно вынеся соответствующий вопрос на принципиальное рассмотрение Совета директоров и получив его согласие (санкцию).
2.4. Правление может принимать решения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к области прямой компетенции Правлений, оговаривая их введение в действие обязательным последующим утверждением Советом директоров.
2.5. Помимо полномочий, указанных в п. 2.2. настоящего Положения, Правление вправе рассматривать вопросы, полномочия по решению которых прямо делегированы ему Управляющим Общества, если иное не установлено или не будет установлено Уставом Общества или решениями Совета директоров.
3. Состав и срок полномочий Правления
3.1. Члены Правления назначаются (утверждаются в должности) Советом директоров Общества по представлению Управляющего Общества. Одновременно с утверждением в должности члена Правления или на последующих заседаниях Совет директоров утверждает контракт (договор) с членом Правления, располагающим нравом голоса. От имени Общества контракт подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров.
3.2. Срок полномочий Правления в целом и/или данного члена Правления устанавливается Советом директоров Общества. В то же время при отсутствии особого решения Совета директоров Общества относительно срока полномочий Правления в целом либо срока полномочий членов Правления, составляющих не менее половины его количественного состава, Правление в полном составе слагает свои полномочия в день проведения очередного годового Общего собрания акционеров.
3.3. Совет директоров вправе в любое время досрочно прекратить полномочия любого члена (всех членов) Правления Общества. При этом Совет директоров принимает во внимание позицию Управляющего Общества.
3.4. Член Правления исполняет свои обязанности в течение срока, на который он был определен решением Совета директоров Общества, а при отсутствии такого решения - до начала работы очередного годового Общего собрания акционеров Общества. Вновь избранный член Правления считается приступившим к исполнению своих обязанностей с момента принятия решения Совета директоров по данному вопросу.
3.5. При необходимости Управляющим Общества может быть осуществлено распределение обязанностей между членами Правления в соответствии с занимаемыми ими должностями в аппарате управления Общества.
3.6. Освобождение в надлежащем порядке от соответствующей должности в аппарате управления лиц,  являющихся  членами  Правления,  автоматически  приостанавливает их  членство в Правлении до соответствующего решения Совета директоров.
3.7. Количественный состав Правления устанавливается решением Совета директоров Общества. При этом Совет директоров, как правило, не регламентирует и не ограничивает предельную численность членов Правления.
3.8. Член Правления не вправе передавать свои полномочия по решению всех или нескольких вопросов на одном или нескольких заседаниях Правления каким-либо юридическим и физическим лицам.

3.9. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

4. Регламент работы Правления
4.1. Заседания Правления проводятся по мере необходимости.
4.2. Право созыва заседания Правления и формирования его повестки дня принадлежит Совету директоров и Управляющему Общества.
4.3. Информация о дате, времени и месте заседания Правления направляется по указанию Управляющего Общества каждому члену Правления, как правило, средствами оперативной связи, используемыми для текущего информационного обеспечения должностных лиц Общества (телефон, внутренняя связь Общества, направление сообщения нарочным).
Управляющий Общества, а также Совет директоров Общества вправе в любое время (в том числе после направления извещения об очередном заседании) изменить и дополнить повестку дня.
4.4. Управляющему Общества принадлежит право самостоятельной квалификации характера (статуса), вопросов, внесенных в повестку, в том числе определения их как вопросов, требующих для завершения обсуждения голосования членов Правления по существу предложенных проектов решений, и вопросов, завершение рассмотрения которых голосования не требует.
4.5. Решения по вопросам требующих для завершения обсуждения голосования членов Правления по существу предложенных проектов решений принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Правления за исключением вопросов указанных в п. 2.2.9.  настоящего Положения.
4.6. Решения по вопросам, предусмотренным п.2.2.9 настоящего Положения, принимаются Правлением единогласно.
В случае разногласий в Правлении по указанным вопросам они выносятся на обсуждение Совета директоров.
4.7. Кворум для проведения заседания Правления составляет не менее половины числа избранных членов Правления, включая обязательное присутствие Управляющего.
4.8. В случаях экстренной производственной и/или коммерческой необходимости, обусловливающей отсутствие Управляющего Общества на очередном заседании Правления, Управляющий Общества вправе поручить проведение заседания Правления любому члену Правления, информируя об этом остальных членов Правления.
4.9. Ход и результаты работы Правления подлежат протоколированию. Ответственным за организацию протоколирования, хранение протоколов, обеспечение конфиденциальности содержащихся в них сведений, а также подготовку и рассылку материалов к очередному заседанию Правления является Ответственный секретарь Правления, назначаемый Управляющим Общества. Все протоколы должны быть подписаны Председателем Правления и Ответственным секретарем Правления.
         Член Правления, воздержавшийся при голосовании или голосовавший против соответствующего проекта решения, принятого по итогам голосования, имеет право на особое мнение, подлежащее фиксации в протоколе.

5.1. Протоколы заседания Правления должны:
· содержать   следующие   позиции:   1)   место   и   время   его   проведения;   2)   список   лиц, присутствующих   на заседании; 3) повестка дня заседания; 4) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним (поименно для членов Правления с правом голоса); 5) основные положения выступлений членов Правления; 6) принятые решения; 7) особое мнение членов Правления;
· составляться в двух экземплярах и подписываться Управляющим Общества и Ответственным секретарем Правления не позднее 5 рабочих дней после завершения заседания;
· храниться в центральном офисе Общества;
· предоставляться Управляющим Общества на обозрение по первому требованию членам Совета директоров, Председателю Ревизионной комиссии, аудитору Общества, иным органам и лицам в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества, а также членам Правления.
4.11. Общий контроль за исполнением решений Правления осуществляет Управляющий  Общества.
4.12. Управляющий Общества и Ответственный секретарь Правления принимают исчерпывающе меры по информированию руководителей подразделений Общества и при необходимости других работников Общества о принятых Правлением решениях.

5. Права и обязанности членов Правления
5.1. Член Правления обязан:
· при осуществлении своих прав и обязательств перед Обществом   действовать в интересах Общества добросовестно и разумно;
· регулярно присутствовать на заседаниях Правления;
· добросовестно исполнять поручения Управляющего Общества и решения Правления Общества по подготовке соответствующих вопросов из повестки дня заседания Правления Общества;
· выполнять решения, принятые Общим собранием акционеров Общества, Советом директоров, Правлением и Управляющим Общества;
· незамедлительно сообщать Управляющему Общества о намерении подписать трудовые и иные индивидуальные контракты или подаче заявлений о приеме на работу в государственные организации и учреждения, а также о намерении баллотироваться на избираемую должность в общественной или иной организации, статус служащего (сотрудника, руководителя) которых не совместим с исполнением обязанностей члена Правления;
· использовать принадлежащие Обществу имущественные и неимущественные права, информацию о деятельности и планах Общества только в целях, совпадающих с функциями возглавляемого данным членом Правления подразделения (службы, направления, филиала и т.п.) и Правления;
· заблаговременно сообщать Управляющему и Совету директоров Общества о намерении занять должность в представительных и/или исполнительных органах коммерческих и некоммерческих организаций – резидентов и нерезидентов РФ;

· незамедлительно сообщать Управляющему и Совету директоров Общества о своей заинтересованности в совершении сделок с участием Общества по критериям, установленным положениями Федерального закона «Об акционерных обществах»;

· строго соблюдать особые требования контракта (договора), заключенного с  Обществом;

5.2. Член Правления подотчетен Совету директоров и Управляющему Общества.

5.3. Член Правления несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновным действием (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены действующим законодательством. Не несет ответственности член Правления, голосовавший против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавший участия в голосовании.

5.4. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
5.5. В случае если в соответствии с настоящим Положением ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

5.6. Общество или акционер (акционеры), владеющий не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении убытков, причиненных Обществу в соответствующих случаях.
5.7. Член Правления не вправе действовать от имени Общества без доверенности. 

5.8. Член Правления имеет право:
· на компенсацию транспортных, представительских, командировочных и иных расходов, которые данный член Правления несет в процессе выполнения своих обязанностей, в пределах норм, установленных в Обществе;

· на особое денежное вознаграждение - бонус (премиальное вознаграждение), которое может устанавливаться решением Совета директоров Общества.

